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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB med dotterbolags ("Grant Thorntons”) riskpolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, vara framgdngsfaktorer och évriga styrande
dokument, bidra till att féretagen ar framgdngsrika och ndr sina mél. Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stédja foretagens strategi och vision
genom att faststdlla de generella principer for styrning, riskhantering och riskkontroll, kopplat till féretagens riskaptit, inklusive roller och ansvar fér dessa omréden,
som ska tillédmpas inom Grant Thornton.

Policyn ska bidra till att Grant Thornton efterlever lagar och regler i relation till styrning, riskhantering och riskkontroll. Policyn &r en viktig del av féretagens
riskarbete och ska lasas i anslutning till kompletterande instruktioner rérande riskhantering. Baserat pd reglerna, och i tilldmplig utstrédckning, ska Grant Thornton
tillédmpa ett riskbaserat férhéliningssatt och sakerstdlla att riskreducerande atgdrder &r proportionerliga i relation till identifierade risker.

2. Tillamplighet

Efter beslut av respektive styrelse gdller denna policy for alla personer som arbetar pd eller f6r Grant Thornton Sweden AB och dess dotterbolag, ddribland
medarbetare, praktikanter samt, i férekommande fall, externa konsulter. Samtliga dessa bendmns i styrande dokument som medarbetare.

Policyn ska efter implementering tilldmpas paé ett likvardigt satt inom alla dotterbolag, med beaktande av tillamplig lokal lagstiftning och relevanta regelverk. | de
fall bindande lokal lagstiftning eller regelverk féranleder behov av undantag frédn denna policy ska sédana undantag férankras med policydgare.

For leverantdrer och andra samarbetspartners gdller "Uppférandekod fér leverantdrer™”.

Roller och ansvar beskrivs pd en évergripande nivé i Grant Thorntons Governanceramverk.
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Fokusomréden i denna policy

3.

Principer for riskhantering

Riskaptit

Kundacceptans

Process fér godkdnnande av vasentliga férandringar i verksamheten
Incidenthantering

Anti penningtvdtt och terroristfinansiering

Kris- och beredskapsplanering

Férsakringsskydd

Allmd&n regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillamplig lagstiftning i de I&nder och jurisdiktioner ddr féretagen verkar liksom, i tilldmplig omfattning, standarder respektive
internationella riktlinjer avseende de omrdden som t&cks i denna policy inklusive standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL”).

L. Utbildning, vagledning och medvetenhetshéjande insatser

Grant Thornton ska agera fér medvetenhet om policyns innehdll hos samtliga medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevanta

och anpassade utifrdn roll och verksamhetstillhérighet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska féljas upp béde kvantitativt och kvalitativt.

5. Grundldggande principer for riskhantering

Styrelsen faststdller principer fér Grant Thorntons riskhantering och riskaptit genom att besluta om denna policy.

Policy - Riskpolicy

Version: 3.0

Notera att utskrivet dokument maste kontrolleras mot senaste (svenska) version
Informationsklassning: Intern

Sida3 av 8



Grant Thornton

5.1. Riskdgarskap och ansvar

Det primdara ansvaret for en dndamdlsenlig och effektiv riskhantering dligger verksamheten. Riskhantering i Grant Thornton ska vara en naturlig del av
verksamheten och ska inte ses som en sidoordnad aktivitet.

Det ska finnas tydliga roller och ansvar rérande riskhantering. Respektive chef ansvarar for riskhantering inom sitt ansvarsomréde och ska 16pande sdkerstdlla att
samtliga medarbetare har kdnnedom om vilka risker verksamheten &r exponerade for och hur dessa ska hanteras.

5.2. Mandat

Respektive styrelse fattar beslut om dtgdérder som vdsentligen péverkar féretags risknivd. Respektive tyrelse kan delegera riskmandat till vd. Vd ska etablera
informations- och rapporteringsstrukturer som sdkerstdller att information om exponeringar och risker ar uppdaterad och rattvisande. Rapporteringen ska omfatta
samtliga relevanta riskslag dér avvikelser och vidtagna &tgérder ska framgad.

5.3. Riskkultur

Grant Thorntons vdrderingar i kombination med styrelsens riskaptit och riskramverk ér grunden f&ér en sund och héllbar riskkultur. Grant Thornton ska ha en &ppen
kultur, som préglas av férstéelse for att enskilda misstag sker. Féretagen ska uppmuntra till en riskkultur dér medarbetarna identifierar och loggar enskilda misstag
som intr&ffat.

5.4. Riskhantering och risktyper

Grant Thorntons riskhantering omfattar samtliga risktyper. Respektive affédrsomrdde och enhet inom Corporate Functions ska utféra en sjalvutvardering av de risker
enheten utgdr eller kan komma att bli exponerad fér. Utvarderingen ska aggregeras till en féretagsgemensam riskbild som ska ligga till grund fér arbetet med att
definiera och arbeta med féretagens topprisker.

6. Riskaptit

Riskaptiten faststdller den riskexponering som respektive styrelse @r villig att acceptera for att uppnd féretagens strategiska och finansiella mal. De risker féretagen
ar exponerade mot ska begrénsas i enlighet med styrelsens riskaptit.

Risker ska identifieras utifrdn vad som kan hindra féretagen att né& verksamhetsmdlen s& som de dr definierade i verksamhetsplanen och bedémas med bas i
sannolikhet och konsekvens.
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Risker ska identifieras utifréin vad som kan hindra féretaget att né& verksamhetsmalen s& som de &r definierade i verksamhetsplanen och bedémas med bas i

sannolikhet och konsekvens.
Sannolikhet ska matas utifrén en definierad tidshorisont

Konsekvensen av en risk ska beddmas med hjélp av olika dimensioner'. | de fall beddmningen ar att risken innebdr konsekvenser i mer &n en av dimensionerna ska

det hégsta vardet anvdndas i bedémning av risknivé.

Anseende, dvs pdverkan pd vart varumarke, dr ofta en effekt av ndgot som hént och som kopplar till ndgon av de andra dimensionerna och ska dérmed i princip
alltid bedémas utifrén ytterligare ndgon dimension.

'Dimensioner; Finansiell, Verksamhet, Regulatorisk, Anseende
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6.1.1.

Riskmatris

Sannolikhet

5.
Mycket
hisg

4.
Hég

3.
Mattlig

Liten

3
Mattlig

Stor

5.
Kritisk

Konsekvens

P& &vergripande nivé innebdr ovan riskaptit att

Oacceptabel

Riskniva Behov av atgérd
Lag Ingen ytterligare atgard nddvandig
Medelhdg Atgarder bor vidtas

Atgarder ska vidtas inom 4 manader

Atgérder ska vidtas omedelbart

vi ska v@ga investera och ta medvetna risker fér att skapa varde, med forstdelsen att viss finansiell pdverkan ar en del av att né véra affarsmal;

vi ska stréva efter att minimera verksamhetsrisker och sakerstélla proportionerliga riskreducerande &tgdrder, med bas i en analys av kostnad kontra varde,

och

att vi har nolltolerans fér regulatoriska Gvertrédelser.
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7. Processer och rutiner for riskhantering i verksamheten

Det ska finnas processer och rutiner for riskhantering fér nedanstdende omraden.

7.1. Kundacceptans

Grant Thornton ska ha en process for att utvardera kund innan féretagen accepterar nytt eller fortsatt uppdrag i syfte att bedéma och minska dess riskexponering,
efterleva lagar och regler, professionella krav och god sed. Processen ska sékerstélla att Grant Thorntons oberoende, etik, risk- och kvalitetsnivé i verksamheten @r i
enlighet med strategin.

7.2. Process for godkdnnande av vdsentliga férdndringar

Grant Thornton ska ha en process fér godkdnnande av vdsentlig forédndring. Denna ska syfta till att pd ett proaktivt satt identifiera och dokumentera risker samt
riskreducerande &tgdrder nar Grant Thornton genomfér vasentliga féréndringar inom exempelvis tjdnster, organisation, system och processer.

7.3. Incidenthantering

Grant Thornton ska ha en process for incidenthantering. Processen ska omfatta arbetet med att identifiera, mata, hantera, logga och félja upp incidenter i
verksamheten.

7.4. Anti penningtvatt och terroristfinansiering

Grant Thornton ska ha en struktur och process med tydlig ansvarsférdelning for att minska risk att Grant Thornton utnyttjas rérande penningtvatt och
terroristfinansiering. Féretagen ska Gven folja tilldmpliga sanktionsregler, till exempel sanktioner utfardade av Europeiska unionen (EU).

7.5. Kris- och beredskapshantering

Grant Thornton ska ha en process for kris- och beredskapshantering. Roller och ansvar i processen ska vara tydligt faststdllda.

7.6. Forsdakringsskydd

Grant Thornton ska ha ett relevant forsdkringsskydd fér att mitigera risker i verksamheten. Férsékringsskyddet ska uppfylla eventuella legala minimikrav. Vd ska
besluta om vilka férsékringar som ska tecknas for féretagen.
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8. Efterlevnad och uppfdljning

Policyagaren dr ansvarig foér att policyn implementeras pé ett tillfredsstdllande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehdll, i enlighet med syftet och &dndamdlet med denna Policy;
e Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och &r valkénda for medarbetare;
e  Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pd ett tillfredstdllande satt;
e | tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser fran policyn, tillse eller bistd i att rattsliga eller disciplindra dtgdrder vidtas; samt
e Korrigerande &tgdrder och rapportering vidtas, nédvdndiga for att uppfylla syftet och &dndamadlet och andemeningen med policyn.

Respektive affarsomrédeschef dr ytterst ansvariga for att skapa kédnnedom om policyn och for att efterlevnad foljs upp i respektive Affarsomrdde. Respektive chef
for Corporate Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare férvéntas félja beslutad policy samt upplysa nérmaste chef eller policydgare om eventuella avsteg frén
policyn. Alternativt anmala via vér visselblasarfunktion.

Q. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehdller mer detaljerade regler géllande riskfragor.

10. Versionshistorik

Version ‘ Datum Kommentar

1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.

1.1 2024-11-22 Arlig dversyn och mindre uppdateringar.

2.0 2025-11-25 Rrlig dversyn. Uppdatering av avsnittet om riskaptit samt mindre dvriga justeringar

3.0 2026-08-25 prdatering utifrén legal verksamhetsstrukturering. Redaktionella justeringar kopplat till detta. Lagt till 6.2.2 finansiell konsekvens fér Grant Thornton
orway.
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