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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB med dotterbolags ("Grant Thorntons™) policy f&ér informationssdkerhet och dataskydd ska, tillsammans med uppférandekoden, véra
framgdngsfaktorer och dvriga styrande dokument, bidra till att féretagen ar framgdngsrika och nér sina mél. Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och
stédja foretagens strategi och vision genom att etablera principer for informationssdkerhet och dataskydd. Policyn &r en viktig del av féretagens kvalitets-, risk-,
regelefterlevnads-, och héllbarhetsarbete.

Grant Thornton hanterar stora méngder information, b&de inom ramen fér kundverksamheten och internt. Externa och interna regler for revision, yrkesetik och
dataskydd stéller hdga krav pé sdkerhet vid hantering av sé@vdl verksamhetsinformation som personuppgifter.

2. Tillamplighet

Efter beslut av respektive styrelse gdller denna policy for alla personer som arbetar pd eller f6r Grant Thornton Sweden AB och dess dotterbolag, ddribland
medarbetare, praktikanter samt, i férekommande fall, externa konsulter. Samtliga dessa bendmns i styrande dokument som medarbetare.

Policyn ska efter implementering tilldmpas paé ett likvardigt satt inom alla dotterbolag, med beaktande av tillamplig lokal lagstiftning och relevanta regelverk. | de
fall bindande lokal lagstiftning eller regelverk féranleder behov av undantag frédn denna policy ska sédana undantag férankras med policydgare.

For leverantdrer och andra samarbetspartners gdller "Uppférandekod fér leverantdrer™”.

Roller och ansvar beskrivs pd en évergripande nivé i Grant Thorntons Governance ramverk.

Fokusomréden i denna policy

e Roller och ansvar avseende informationssdkerhet

e Roller och ansvar avseende dataskydd

o Lampligt skydd fér information och personuppgifter

e Intern loggning av olika typer av incidenter avseende informationssdkerhet och dataskydd
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3. Allmdn regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillédmplig lagstiftning i de Iander och jurisdiktioner dar féretagen verkar liksom, i tilldmplig omfattning, standarder respektive
internationella riktlinjer avseende de omrdden som té&cks i denna policy inklusive standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL”).

L. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera fér medvetenhet om policyns innehdll hos medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevant och
anpassad utifrdn roll och verksamhetstillhdrighet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska féljas upp bdde kvantitativt och kvalitativt.

5. Informationssdkerhets- och dataskyddsarbete inom Grant Thornton

Grant Thorntons riskbaserade arbete med informationssdkerhet och dataskydd grundar sig pd séavdl tillémplig dataskyddslagstiftning som internationella
standarder, Grant Thorntons globala Informationssdkerhetsramverk och interna riktlinjer for informationssékerhet och dataskydd. Syftet dr att vi som féretag ska
sdkerstdlla regelefterlevnad och ett [dmpligt skydd fér den information, och de personuppgifter, som hanteras i verksamheten samt att en god
informationssdkerhetskultur respektive dataskyddskultur ska uppnés.

Grundlaggande for informationssdkerhets- och dataskyddsarbetet dr att det ska finnas tydliga roller med ett férvaltningsansvar som syftar till att sékerstélla ett
l[admpligt skydd foér information och personuppgifter samt att olika typer av incidenter avseende informationssdkerhet och dataskydd internt ska loggas och
hanteras.

Grant Thornton ska bedriva ett aktivt informationssdkerhetsarbete i syfte att skydda Grant Thorntons informationstillgéngar pd ett lampligt satt, reducera risk for
felaktig anvdndning av verksamhetsinformation samt férebygga IT-relaterade stérningar som kan péverka verksamheten pd ett negativt satt. Skyddet ska vara
anpassat med hdnsyn till art, omfattning och risk samt med beaktande av sé&vdl externa som interna krav enligt lagar, regler och interna styrande dokument.

Grant Thornton ska bedriva ett aktivt dataskyddsarbete och ddrigenom ha en god efterlevnad av tillamplig dataskyddslagstiftning och att uppratthdlla ett Iémpligt
skydd, béde organisatoriskt och tekniskt, fér behandlade personuppgifter. En god dataskyddskultur ar en viktig del av en &vergripande
informationssdkerhetskultur.

5.1. Roller och ansvar avseende informationssdkerhet

Alla medarbetare har ett ansvar att uppratthélla en god informationssékerhet i det dagliga arbetet. Inom Grant Thornton &r det vd som dr ytterst ansvarig for
informationssdkerheten och efterlevnaden av informationssdkerhetskraven inom Grant Thornton. Det operativa ansvaret fér informationssdkerheten och
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informationségarskapet ligger pd respektive affdrsomrddesansvarig chef och Corporate Functionsansvarig chef. Dartill ska Grant Thornton utse en
informationssdkerhetsansvarig (Chief Information Security Officer, CISO).

5.1.1. En god informationssdkerhetskultur

En god informationssdkerhetskultur innebdr att alla medarbetare ska veta vad det egna ansvaret fér informationssdkerhet innefattar, vilka regler som galler samt
ha férm&gan att upptdcka hdndelser som kan péverka informationssdkerheten negativt. Genom utbildning och information ska alla medarbetare géras medvetna
om informationssdkerhetsfrégor vilket frdmjar regelefterlevnad och en god informationssdkerhetskultur.

5.2. Roller och ansvar avseende dataskydd

Alla medarbetare har ett ansvar att uppratthdlla en Iadmplig nivé av skydd fér behandlade personuppgifter i det dagliga arbetet. Inom Grant Thornton &r det
styrelsen som har det yttersta ansvaret fér att personuppgifter behandlas i enlighet med tilldmplig dataskyddslagstiftning. Det operativa ansvaret f6r efterlevnad
av dataskyddsregler féljer informationsdgarskapet (se avsnitt 5.1). Grant Thornton ska utse ett dataskyddsombud, vars stdllining och grundldggande uppgifter
framgdr av tilldmplig dataskyddslagstiftning.

5.2.1. En god dataskyddskultur

Grant Thornton ska bedriva ett aktivt dataskyddsarbete for att sdkerstalla regelefterlevnad avseende dataskydd ndr personuppgifter behandlas i Grant Thorntons
verksamhet. Det @r viktigt att de grundl&ggande principerna fér behandling av personuppgifter efterlevs. Dataskyddsarbetet ska vara integrerat i den dagliga
verksamheten. Genom utbildning och information ska alla medarbetare géras medvetna om dataskyddsfrégor vilket framjar ett hégt skydd fér behandlade
personuppgifter och en god dataskyddskultur.

5.3. Lampligt skydd for information och personuppgifter

All information som hanteras i verksamheten ska klassificeras) och personuppgiftsbehandlingar ska riskanalyseras i syfte att sdkerstdlla en [dmplig skyddsnivé for
sdvdl information som personuppgifter. Ett Iampligt skydd ska sdkerstéllas under hela livscykeln, dvs. frédn kravstalining infér inkdp, vid inférande, under
anvéndning/behandling, vid utveckling samt vid avveckling av informationssystem/IT-stéd. Lampliga skyddsétgarder ska vid behov dven innefatta riskbaserade
bakgrundskontroller. Féretagen ska ha insikt i och kontroll Gver leverantérskedjan for att sdkerstalla att alla parter uppfyller sékerhets- och dataskyddskraven.

5.3.1. Ansvarsfull anvéindning av digitala verktyg och tjénster

Sa&val inom kundverksamheten som i den interna verksamheten anvénds digitala verktyg och tjdnster som stéd for att hantera stora méngder information och
personuppgifter. Dessa verktyg och tjanster, déribland olika Al-16sningar, méste utvarderas bd&de innan verktygen och tjénsterna tas i bruk och I6pande under den
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tid de anvéinds. Detta fér att sdkerstdlla ett [dmpligt skydd for information och personuppgifter. Dértill finns en skyldighet att uppratthélla den lagstadgade
tystnadsplikten ndr en uppdragsgivares information behandlas i digitala verktyg och tjanster. Tillampliga lagar och regler ska beaktas for att sékerstdlla en
ansvarsfull anvéndning av verktyg och tjanster.

Digitala verktyg och tjcnster som &r allmdnt tillgéngliga och kostnadsfria innebdr ofta en férhdjd risk till féljd av brister avseende skyddet fér den information och
personuppgifter som delas eller anvénds i ett sddant verktyg eller tjanst.

5.4. Intern loggning av olika typer av incidenter avseende informationssdkerhet och dataskydd

Incidenthantering @r en del av ett regelbundet och systematiskt informationssékerhets- och dataskyddsarbete. Grant Thornton ska hantera alla incidenter som
intraffar, &tgdrda eventuella brister samt regelbundet féljo upp incidenter for att sdkerstdlla ett hégt skydd fér bdde verksamhetsinformation och personuppgifter.
En viktig del i detta arbete &r att f& kdnnedom om de incidenter som intréffar i den dagliga verksamheten, vilket férutsdtter kunskap och upptdcktsférméga hos
samtliga medarbetare. Det ska finnas en process for intern loggning av incidenter som kan innebdra sdkerhetsincidenter och personuppgiftsincidenter.

6. Efterlevnad och uppfdljning

Policydgaren &r ansvarig fér att policyn implementeras pé ett tillfredsstdllande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehdll, i enlighet med syftet och dndamdlet med denna Policy;
e Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och &r vélkénda fér medarbetare;
e  Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pd ett tillfredstdllande satt;
e | tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser frén policyn, tillse eller bistd i att rattsliga eller disciplindra &tgdrder vidtas; samt
e Korrigerande &tgdrder och rapportering vidtas, nédvandiga for att uppfylla syftet och dndamdlet och andemeningen med policyn.

Respektive affdrsomrédeschef &r ytterst ansvariga for att skapa kénnedom om policyn och for att efterlevnad foljs upp i respektive Affarsomrdde. Respektive chef
for Corporate Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare férvéntas folja beslutad policy samt upplysa ndrmaste chef eller policy&gare om eventuella avsteg frén
policyn. Alternativt anmala via var visselbl&sarfunktion.
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7. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehdller med detaljerade regler gdllande informationssdkerhet och dataskydd.

8. Versionshistorik

Version Datum

Kommentar

1.0 Foérsta version av Policyn.

1.1 2024-11-22 Arlig dversyn och mindre uppdateringar.

1.2 2025-11-24 Rrlig dversyn; nytt avsnitt 5.3.1 om ansvarsfull anvéndning av digitala verktyg och tjéinster samt mindre redaktionella &ndringar i dvrigt.
2.0 2026-08-25 Uppdatering utifr@n legal verksamhetsstrukturering

Add
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