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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB med dotterbolags "Grant Thorntons” medarbetar- och arbetsmiljdpolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, véra
framgdngsfaktorer och dvriga styrande dokument, bidra till att féretagen ar framgdngsrika och nér sina mal. Policyn syftar till att uppfylla lagkrav, stédja
féretagens strategi och vision och bidra till medarbetares engagemang genom att etablera principer fér medarbetarfrédgor och arbetsmiljé inom Grant Thornton.
Policyn dr en viktig del av féretagens kvalitets-, risk-, regelefterlevnads- och héllbarhetsarbete. P& Grant Thornton vdrnar vi om véra medarbetare och att alla
bemdoter varandra med omtanke och respekt. En férutsattning for att vi ska lyckas som féretag och nd véra mal ér véra medarbetares engagemang och forstéelse
foér hur man som medarbetare dr delaktig, bidrar och agerar i var verksamhet och till var framgdng.

2. Tillamplighet
Efter beslut av respektive styrelse gdller denna policy for alla personer som arbetar pd eller f6r Grant Thornton Sweden AB och dess dotterbolag, ddribland

medarbetare, praktikanter samt, i férekommande fall, externa konsulter. Samtliga dessa bendmns i styrande dokument som medarbetare.

Policyn ska efter implementering tilldmpas pd ett likvardigt satt inom alla dotterbolag, med beaktande av tillamplig lokal lagstiftning och relevanta regelverk. | de
fall bindande lokal lagstiftning eller regelverk féranleder behov av undantag frédn denna policy ska sédana undantag férankras med policydgare.

For leverantdrer och andra samarbetspartners gdller "Uppférandekod for leverantdrer™”.

Roller och ansvar beskrivs pd en évergripande nivé i Grant Thorntons Governance ramverk.
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Fokusomréden i denna policy

3. Allmé&n regelefterlevnad

Attrahera och rekrytera
Ledarskap och kultur
Larande och utveckling
Lén och férméner
Mangfald och inkludering
Halsa och valméende

Medarbetarinflytande

Grant Thornton ska félja all tillamplig lagstiftning i de lander och jurisdiktioner dar foretagen verkar liksom, i tilldmplig omfattning, standarder respektive
internationella riktlinjer avseende de omrdden som t&cks i denna policy inklusive standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL”).

Grant Thornton ska respektera internationellt erkénda standarder for ménskliga rattigheter och arbetsvillkor. Ofrivilligt, tv@ngs- eller barnarbete i nédgon form ar

oacceptabelt genom Grant Thorntons vérdekedja.

L. Utbildning, vagledning och medvetenhetshojande insatser

Grant Thornton ska agera fér k&dnnedom om denna policy hos samtliga medarbetare. Utbildning, végledning och kommunikationsinsatser ska vara relevant och
anpassad utifrdn roll och verksamhetstillhérighet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska féljas upp bdde kvantitativt och kvalitativt.

5. Grundléggande principer avseende medarbetare och arbetsmiljo

Nedan féljer principer avseende medarbetar- och arbetsmiljcfrégor.
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5.1. Attrahera och rekrytera

For att Grant Thornton ska realisera féretagens strategi behéver vi attrahera och rekrytera medarbetare med rétt kompetens. En férutsdttning fér att lyckas med
det &r att vi arbetar strukturerat, professionellt och I&ngsiktigt med vart rekryteringsarbete och vart arbetsgivarvarumarke.

Vara rekryteringsprocesser ska frdmja likabehandling, jdmstdlldhet och méngfald genom att alla kandidater bedéms férdomsfritt och likvardigt utifran véra
beddmningskriterier och vi ska stréva efter en positiv kandidatupplevelse. Som en del i Grant Thorntons systematiska sdkerhetsarbete s& genomfor vi
bakgrundskontroller for att sdkerstdlla kandidaters Iamplighet innan erbjudande om anstdélining eller avtal om konsultuppdrag.

5.2. Ledarskap och kultur

Ledarskapet &r prioriterat p& Grant Thornton och vdra chefer och ledare ska inspirera och kommunicera en tydlig riktning. Alla medarbetare férvéntas ta sig an sitt
sjélvledarskap och bygga tillit i véra team och mellan varandra. Sjdlvledarskap, ledarskap, chefskap och partnerskap @r fyra delar som alla ar lika viktiga pd
féretagen och ska kontinuerligt utvecklas.

Savadl ledare som medarbetare férvéntas bidra till att verksamheten efterlever uppsatta kvalitetskrav. Grant Thorntons kultur &r vér styrka och vi skapar den
tillsammans varje dag. Basen f&r var kultur och vart agerande &r vér uppférandekod och véra framgéngsfaktorer. De gdller samtliga medarbetare och ska guida i
vardagen for att n& véra mél och bygga det féretag vi vill ldmna till ndsta generation.

5.3. Larande och utveckling

Kompetens och kontinuerligt Iarande ar en férutsattning fér Grant Thorntons framgéng. Alla medarbetare ska ges majlighet att bidra, véxa och utvecklas p& bdsta
satt. Grant Thornton ska arbeta med strategisk kompetensutveckling for att stékerstélla att alla medarbetare har rétt kompetens pd kort och pé 1&ng sikt i syfte att
nd verksamhetens behov och mal.

Samtliga nya medarbetare pd Grant Thornton, oavsett erfarenhet, bakgrund eller befattning, ska genomgé en onboarding dar de introduceras till féretagen,
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna. Onboarding ska sdkerstalla att alla nya medarbetare ges bésta méjliga forutsattningar att utféra sitt arbete pé ett
framgdngsrikt satt, kdnna sig trygga i sin roll och trivas pé foretagen.

Kompetensutveckling p&d Grant Thornton ska utgé frén omvdarldens legala och marknadsorienterade krav, branschens krav pé kvalitet och yrkesetik, verksamhetens
mal, befattningens och arbetets art samt medarbetarens individuella behov av kompetens och utveckling. Féretagen ska frémja ett kontinuerligt Iarande och
kunskapsutbyte samt stréva efter ett modernt lIarande. Alla medarbetare har ett ansvar att utveckla sin kompetens och sitt kunnande, genom att ta tillvara pé de
utvecklingsmajligheter som erbjuds samt att dela med sig av sin kompetens och erfarenhet till andra.
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5.4. Lén och forméner

Grant Thorntons ambition @r att erbjuda samtliga anstdllda ett attraktivt och marknadsmdassigt ersdttningserbjudande som stddjer var strategi och kultur.
Ersattningserbjudandet bestar till exempel av 16n, férmdéner, tjdnstepension och andra férsdkringar och villkor, vilka skall skapa majlighet for féretagen att
attrahera, motivera och behdlla medarbetare.

Grant Thornton tilldmpar individuell och differentierad 16nesattning som baseras p& medarbetares kompetens, prestation, ansvar och marknadsléneldge.
Lonesdattningen ska vara sakligt motiverad och inte diskriminerande. Lénesd&ttningen ska vidare stimulera véra medarbetare i deras utveckling och premiera
prestation som leder till att vi n&r véra mail.

Vart ersattningserbjudande ska sé& l&dngt som majligt erbjuda medarbetaren trygghet, flexibilitet och valfrinet samt ge ett gott férsdkringsskydd. Vidare ska vart
ersattningserbjudande verka fér 6kad héllbar tillvéxt i samhdllet samt uppfylla véra héllbarhetskrav i férhallande till miljé, sociala och ekonomiska aspekter. Vi ska
m&jliggdra och uppmuntra véra medarbetare till hdllbara val i exempelvis férmdéner och tjdinstepension.

5.5. Méangfald och inkludering

P& Grant Thornton &r alla ménniskors lika vérde en sjélvklarhet. Var arbetsplats ska préaglas av en inkluderande kultur som kdnnetecknas av respektfullt bemétande,
ett 6ppet och prestigeldst samarbete och omtanke om varandra.

Vi stréavar efter att vara en jamstalld och diversifierad organisation, frdn medarbetare till ledning och styrelse. Vi &r évertygade om att alla véra medarbetares olika
kompetens, erfarenheter och perspektiv behévs for att driva utveckling och skapa varde i var verksamhet. Vi ger utrymme fér olikheter och hjdlps &t att utvecklas,
ba&de individuellt och gemensamt.

Alla medarbetare ska ha lika majligheter utifrdn sina individuella férutsattningar oberoende av kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk eller kulturell
bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, &lder, graviditet eller familjesituation. Diskriminerande, nedsdttande och
krdnkande upptrddande i ord, attityd eller handling accepteras inte. Vart synsdtt och arbete med méngfald, inkludering och likabehandling &r integrerat i alla véra
medarbetarprocesser. Hos oss ska alla medarbetare ha samma réttigheter, skyldigheter och likvardiga méjligheter att utvecklas, bidra och trivas.

5.6. Halsa och vélmdende

Grant Thornton ska verka fér en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé genom ett valfungerande och systematiskt arbete med halsa, arbetsmiljé och
sdkerhet, ett tydligt och tillitsskapande ledarskap samt goda arbetsférhéllanden. Mélet med Grant Thorntons arbetsmiljdarbete &r att framja hdlsa och valméende
och férebygga ohdlsa, vilket ska resultera i att medarbetare upplever att Grant Thornton erbjuder férutsattningar for ett l&ngsiktigt héllbart arbetsliv och god
prestation.
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Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas i enlighet med gdllande lagstiftning och integreras i relevanta verksamhetsprocesser. Verkstéllande direktdr och féretagsledning har
det 6vergripande ansvaret for att leda, planera och félja upp arbetsmiljdarbetet. Chefer och medarbetare har gemensamt ansvar fér att skapa en god och sdker
arbetsmiljé. Féretagen ska arbeta férebyggande for att identifiera och hantera risker for ohdlsa och i syfte att undvika ohdlsa, samt sdkerstdlla stéd och
anpassningar vid behov.

Grant Thornton ska vara en arbetsplats fri frén alkohol-, drog och spelrelaterade problem som kan p&verka arbetsmiljon, stkerheten eller arbetsférmégan.
Medarbetare som ar péverkade av alkohol eller droger péd arbetsplatsen kan medféra risker for sig sjdlva och for kollegor. Vid konstaterad alkohol-, drog- eller
spelproblematik ska Grant Thornton, i enlighet med gallande lagstiftning och interna riktlinjer, erbjuda l[dmpligt stéd. Var grundinstdlining ar att problemen ska
upphdra och medarbetaren skall vara kvar med full arbetsférmaéga. Vid all representation ska méttlighet med alkohol iakttas.

P& Grant Thornton efterstrdvar vi att véra medarbetare ska kdnna sig trygga pé arbetet genom att aktivt férebygga och minimera risker for hot, vald, mobbing,

trakasserier och andra krdnkande beteenden. Grant Thornton ska ha instruktioner, rutiner och vidta de dtgarder i vrigt som behdvs for att skydda medarbetare
frén hot, hdmnd eller andra fientliga och krdnkande handlingar. Sdkerhet vidare ska iakttas vid tjdnsteresor och arbete utanfér féretagens lokaler. Det ska finnas
relevanta kris-, brand- och sdkerhetsrutiner pd varje kontor.

5.7. Medarbetarinflytande

P& Grant Thornton ska medarbetare ges maéjlighet och fortroende att vara delaktiga och péverka sin arbetssituation och féretagens utveckling. Det sker genom
olika former av dialog, information, samverkan och medverkan mellan medarbetare, chefer och ledning. Medarbetarnas delaktighet och inflytande skapar
forutsattningar fér engagemang, god arbetsmiljé och battre verksamhetsresultat.

Féretagen ska frdmja ett gott samarbete mellan arbetsgivare och medarbetare genom att tillhandahélla strukturer och férutsattningar fér en god dialog,
information och hantering av frédgor som rér verksamheten och arbetsmiljén. Detta sker i samverkan med medarbetar/arbetstagarrepresentanter och forum for
medarbetarinflytande.

6. Efterlevnad och uppféljning

Policydgaren &r ansvarig fér att policyn implementeras pé ett tillfredsstéllande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehdll, i enlighet med syftet och dndamdlet med denna Policy;
e Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och &r valkénda for medarbetare;
e  Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pé ett tillfredstdllande satt;

e |tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser frén policyn, tillse eller bistd i att rattsliga eller disciplindra &tgdrder vidtas; samt
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Korrigerande &tgdrder och rapportering vidtas, nédvandiga for att uppfylla syftet och dndamalet och andemeningen med policyn.

Respektive affarsomrddeschef ar ytterst ansvariga fér att skapa k&nnedom om policyn och for att efterlevnad foljs upp i respektive Affdrsomréde. Respektive chef
for Corporate Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare férvéntas folja beslutad policy samt upplysa ndrmaste chef eller policy&gare om eventuella avsteg frén
policyn. Alternativt anmdla via vér visselbldsarfunktion.

7. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehdller med detaljerade regler gdllande medarbetar- och arbetsmiljéfréagor.

8. Versionshistorik

Version Datum

Kommentar

1.0 2024-01-15 Foérsta version av Policyn.

1.1 2024-11-22 Arlig dversyn och mindre uppdateringar.

1.2 2025-11-14 Rrlig dversyn och mindre &ndringar och tillégg; i avsnitt 5.1 ny mening om bakgrundskontroller. | avsnitt 5.6 tydliggjort att det ska finnas kris-, brand- och
sdkerhetsrutiner vid varje motesplats.

2.0 2026-08-25 Uppdatering utifrén legal verksamhetsstrukturering
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