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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB med dotterbolags ("Grant Thorntons™) kvalitetspolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, vara framgdngsfaktorer och Gvriga
styrande dokument, bidra till att féretagen ar framgéngsrika och ndr sina mdl. Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stédja féretagens strategi och
vision genom att frdmja en intern kultur som praglas av hdg medvetenhet och kvalitet i allt vi gér. Kvalitet ér helt avgérande fér Grant Thorntons verksamhet. God
riskhantering, regelefterlevnad, opartiskhet och sjalvsténdighet &r grundldggande férutsattningar fér att bedriva var verksamhet med en hdg kvalitetsnivd. Det
innebdr att alla medarbetare har ett gemensamt ansvar att félja féretagens kvalitetsstyrningssystem med tillhdrande riktlinjer och processer och dérmed arbeta for
hég kvalitet i allt vi gor.

En forutsattning for att vi ska kunna uppfylla de hdgt stéllda krav och férvantningar som finns p&d Grant Thornton som féretag &r att ytterst partners,
styrelseledaméter och ledaméter i féretagsledningen samt chefer generellt genom sitt agerande, visar vikten av kvalitet i allt vi gér. Policyn &r en viktig del av
féretagens kvalitets-, risk-, regelefterlevnads- och héllbarhetsarbete.

2. Tillamplighet

Efter beslut av respektive styrelse gdller denna policy for alla personer som arbetar pd eller f6r Grant Thornton Sweden AB och dess dotterbolag, ddribland
medarbetare, praktikanter samt, i férekommande fall, externa konsulter. Samtliga dessa bendmns i styrande dokument som medarbetare.

Policyn ska efter implementering tilldmpas paé ett likvardigt satt inom alla dotterbolag, med beaktande av tillamplig lokal lagstiftning och relevanta regelverk. | de
fall bindande lokal lagstiftning eller regelverk féranleder behov av undantag frédn denna policy ska sédana undantag férankras med policydgare.

For leverantdrer och andra samarbetspartners gdller "Uppférandekod fér leverantdrer™”.

Roller och ansvar beskrivs pd en dévergripande nivé i Grant Thorntons Governance ramverk.
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Fokusomréden i denna policy

e Roller och ansvar i kvalitetsstyrningen

e Hantering av kvalitetsbrister och riskbeteenden
e Intern kontroll av uppdragskvalitet

e Overvakning av kvalitetsstyrningen

3. Allmé&n regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillémplig lagstiftning i de Iander och jurisdiktioner dar féretagen verkar liksom, i tilldmplig omfattning, standarder respektive
internationella riktlinjer avseende de omrédden som tdcks i denna policy inklusive standarder och andra krav utfdrdade av Grant Thornton International Limited
("GTIL”).

L. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera for medvetenhet om policyns innehdll hos medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevant och
anpassad utifré@n roll och verksamhetstillhérighet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska féljas upp b&de kvantitativt och kvalitativt.

5. Grundldggande principer for kvalitetsstyrning

Grant Thorntons kvalitetsstyrning tar sin utgédngspunkt i den internationella standarden International Standard on Quality Management (ISOM) samt Grant
Thornton Global Quality Framework. Syftet med kvalitetsstyrningen ar att vi som foretag ska sdkerstdlla att vér modell for foretagsstyrning sdkerstdller kvalitet i allt
vi gor, att vi uppndr véra kvalitetsmal samt att vi mdter vara intressenters krav och férvéntningar pd oss som leverantor.

Grant Thornton ska tilldmpa ett riskbaserat tillvagagéngssatt ndr vi utformar, infér och tilldmpar komponenterna och processerna i var kvalitetsstyrning. | det
sammanhanget utgdr roller och ansvar fér kvalitetsstyrningen, olika former av vervakning och uppfdljning och en ambition om sténdig utveckling och férbattring
viktiga omréden.
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Grant Thornton

5.1. Roller och ansvar for kvalitetsstyrningen

Grant Thornton Swedens (GTS)styrelse har det yttersta ansvaret for féretagets kvalitetsstyrning och ska minst &rligen utvérdera kvalitetsstyrningssystemet for att
kunna avgdra om malen med kvalitetsstyrningssystemet uppnds och beddma om det finns behov av att ytterligare stérka eller effektivisera kvalitetsstyrningen
och/eller verksamheten. Inom ramen f6r denna beddmning ska styrelsen dven utvdrdera vd:s prestation och genom en sjalvutvdrdering utvdrdera sin prestation.

Styrelsen har delegerat det operativa ansvaret for GTS kvalitetsstyrning till GTS vd som ansvarar infor styrelsen for att kvalitetsarbetet genomférs pé en relevant
nivd. Detaljerade regler fér vd:s ansvar ska finnas och beslutas av styrelsen.

Gran Thornton Norways styrelse har b&de det yttersta ansvaret samt det operativa ansvaret fér féretagets kvalitetsstyrning och ska minst érligen utvdrdera
kvalitetsstyrningssystemet fér att kunna avgéra om malen med kvalitetsstyrningssystemet uppnds samt bedéma om det finns behov av ytterligare
forbattringsarbete for att stdrka kvalitetsstyrningen.

5.2. Hantering av kvalitetsbrister och riskbeteenden

Som revisions- och r&dgivningsféretag lyder Grant Thornton under omfattande kvalitetskrav som &r avgérande fér det fértroende vi vill att véra kunder och andra
intressenter ska kdnna fér de tjéinster som vi levererar oavsett marknad. Utéver de interna regler som varje affdrsomréde beslutar om i syfte att uppné kvalitet i véra
uppdrag och dvriga leveranser ska det finnas interna regler och processer som tydliggér hanteringen av identifierade kvalitetsbrister.

5.3. Intern kontroll av uppdragskvalitet

Grant Thorntons interna kontroll av uppdragskvalitet &r ett led i féretagens strévan att sdkerstdlla att medarbetarna féljer standarder for yrkesutévningen och
tilldampliga krav i lagar och andra foérfattningar samt lever upp till det fértroende som krévs. Det ar Grant Thorntons Kvalitetsnédmnd som har i uppdrag att
genomféra uppdragskontrollerna samt sammanstdlla och rapportera utfallet.

5.4. Overvakning av kvalitetsstyrningen
En &tgdrd for att sdkerstdlla kvalitet och att beslutad kvalitetsstyrning efterlevs, &r att dvervaka och fdlja upp kvalitetsstyrningen.

Chief Quality & Risk Officer (CQRO) ansvarar fér den dvervakning som Quality & Risk Office (QRO) minst drligen ska genomféra i enlighet med befintliga interna
instruktioner for dndamalet. Overvakningen inklusive en bedémning av hur vél kvalitetsstyrningen fungerar ska rapporteras till styrelsen samt vd. Vid behov ska
bedémningen kompletteras med férslag till dtgdrder.

Operativt ansvarig for kvalitetsstyrningen i respektive bolag ska arligen utse en oberoende part att dvervaka den dvervakning- och &tgdrdsprocessen som QRO
genomfér. Detta i syfte att avgéra om dvervaknings- och &tgdrdsprocessen &r dndamélsenlig.
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Ytterst ansvarig for kvalitetsledningssystemet i respektive bolag ska sdkerstdlla att det genomférs en arlig utvdrdering av kvalitetsstyrningen fér att sdkerstélla att
mé&len med kvalitetsstyrningen uppnds (se Gven ovan under 5.1).

6. Efterlevnad och uppféljning

Policyagaren dr ansvarig foér att policyn implementeras pé ett tillfredsstdllande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehdll, i enlighet med syftet och &dndamadlet med denna Policy;
e  Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och &r valkénda fér medarbetare;
e  Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pd ett tillfredstdllande satt;
e | tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser frén policyn, tillse eller bisté i att rattsliga eller disciplindra dtgdrder vidtas; samt
e  Korrigerande &tgdrder och rapportering vidtas, nédvdndiga for att uppfylla syftet och &dndamdlet och andemeningen med policyn.

Respektive affarsomré&deschef ar ytterst ansvariga for att skapa kédnnedom om policyn och fér att efterlevnad féljs upp i respektive Affarsomréde. Respektive chef
for Corporate Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare férvéntas félja beslutad policy samt upplysa nérmaste chef eller policydgare om eventuella avsteg frén
policyn. Alternativt anmala via vér visselblasarfunktion.

7. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehdller mer detaljerade regler géllande kvalitetsfrégor.

8. Versionshistorik

Version ‘ Datum Kommentar

1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.

1.1 2024-11-22 Arlig dversyn och mindre uppdateringar.

1.2 2025-11-03 Rrlig dversyn och mindre uppdateringar

2.0 2026-08-25 Uppdatering utifr@n legal verksamhetsstrukturering
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