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Tillsammans in i framtiden

“Ndr vi sager i var vision att vi ska skapa framtiden
tilsammans med vara kunder, d& menar vi just det - vi
ska véxa Sveriges entreprendrsféretag och utvecklas
med dem. For att géra det arbetar vi tillsammans mot
tydliga mdl och med gemensamma vdarderingar. Vi
utmanar, stéttar och lyfter varandra, och tar vara pd den
mdangfald av perspektiv som finns inom Grant Thornton.”

Henrik Johansson, VD




Var vision

Tillsammans med entreprendrsforetag
skapar vi framtiden

P& Grant Thornton Sweden AB (“Grant Thornton™) ser vi vardet av ett starkt
ndringsliv, dér vi bade kan och vill vara med och skapa héllbar tillvéxt. Med
utgéngspunkt i kompetens och engagemang guidar vi véra kunder i en varld som
blir alltmer komplex. Som revisorer och rédgivare star virdeskapande och kvalitet

i centrum. Ndr vi — som ett féretag — méter véra entreprenérskunder, skapar vi
relationer och afféirer som 6kar trovdrdigheten och gér dem konkurrenskraftiga.

Vi har en styrka i vért engagemang och strévar efter att std fér ndgot annat: ett
féretagande som utgdr frén en helhet — dér manniskorna, miljén och verksamheten
samverkar i en oslagbar kombination. P& sé satt skapar vi varde fér alla véra
intressenter: kunder, medarbetare, dgare och samhdlle.

Sammantaget vill vi vara ett féredéme, eller en game changer om du sé vill. Var
utgé@ngspunkt dr att utveckla vart bolag sé att det stolt kan ldmnas Gver till nGsta
generation.
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Grant Thorntons
uppforandekod finns till
for dig och for oss

Grant Thorntons uppférandekod &r en sammanstélining av etiska regler
och forvantningar. Den grundar sig i véra framgéngsfaktorer och FN:s
Global Compact’s principer fér mdnskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljé och anti-korruption. Uppférandekoden utgdr grunden fér véra
aktiviteter och definierar ramarna for hur vi férvéntas agera i vara
relationer med kunder, affdrspartners, medarbetare och andra
intressenter. Grant Thorntons uppférandekod gdiller alla medarbetare.

Vi arbetar i en komplex och alltmer globaliserad afférsmiljo och stéills regelbundet
infér utmanande situationer och svéra vagval. Genom att agera med integritet,
arlighet och professionalism bidrar vi till att skapa ldngsiktiga relationer och ett starkt
varumdrke. Va&r uppférandekod utgér en gemensam etisk kompass, ett stéd ndr vi
stdlls infér de utmanande situationerna och svéra végvalen, och kompletteras vid
behov av ytterligare interna regler och rutiner. Vi férstér var roll i att agera ansvarsfullt
for att bidra till samhdllet och en héllbar utveckling.

Som medarbetare forvantas du:
» Ld&sa, forstd, och folja Uppférandekoden

+ Halla dig informerad och uppdaterad om policyer och instruktioner liksom
6vriga styrande dokument (Se Policyhubben p& Know)

« Lyfta avvikelser fréan Uppférandekoden, anmdla incidenter och/eller
oegentligheter. Foretagets visselbldsarkanal medger anonym visselblésning

* | de fall Uppforandekoden och 6vriga styrande dokument inte ger tillréicklig
vagledning, kontakta din chef eller QRO

Om du dr chef eller partner har du ett sarskilt ansvar fér att Uppférandekoden
och vara styrande dokument tilldmpas i vardagen.

For Grant Thornton &r Uppférandekoden vasentlig. Allvarliga avvikelser frén
Uppférandekoden eller 6vriga styrande dokument kan leda till disciplindra
eller rattsliga dtgarder. Grant Thornton har en sdrskild uppférandekod for
leverantdrer som beskriver féretagets krav och férvantningar pd leverantérer.
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Framgangsfaktorer

D& omvdarlden férandras behdver vi standigt
utmanas och utvecklas. Vér kultur bygger
pd att vi har ledare och medarbetare som
vill och vagar driva féréndring.

Omvarlden ar komplex, vi méste férstd och félja
med i dess villkor. Att ge en positiv kundupplevelse,
att samverka och skapa en inkluderande kultur samt
att kontinuerligt léra och utvecklas blir avgdrande
for var framgdéng och fér att né vér vision och

ar darfér en central del av ledarskapet pé& Grant
Thornton. Vi arbetar ocksé aktivt med att utveckla
vart vardedrivna arbetssatt, sjdlviedarskap och ett
inkluderande ledarskap.

Basen f&r var kultur och vart agerande @r véra fyra
framgd&ngsfaktorer:

e Skapa goda relationer. Vi investerar tid och
engagemang i alla véra relationer och ser
olikheter som styrkor. Vi ger och efterfrégar
feedback 16pande och direkt.

¢ Fornyelse och forbattring. Vi ar nyfikna pd
var omvdarld, véra kunders affdr och l&ter oss
utmanas for att hitta nya satt att skapa vérde.
Vi drivs av stdndig utveckling och tar ansvar for
féretagets utveckling och vart eget larande.

¢ Ansvarstagande. Vi dr professionella i vart
m&te med kund och ser pd frédgorna utifrén
kundens perspektiv och levererar alltid med hdg
kvalitet. Vi har en tydlig malbild utifrén vilken vi
skapar samsyn och samarbetar fér att lyckas.

* Gladje i vardagen. VI har ett 6ppet mindset dar
vi inspirerar varandra och |&ter oss inspireras. Vi
ar prestigelsa, visar varandra omtanke och har
kul tillsammans.

“Kvalitet i var rddgivning

dr avgorande for att skapa

de langsiktigt héllbara
kundrelationer som vi efterstravar.
| takt med att v@r omvarld blir
alltmer komplex valjer vi att

an tydligare kombinera vér
specialistkompetens med hdg
medvetenhet om risk, compliance
och etik. P& sd satt formar vi
ocksé var kultur, som genomsyras
av professionalitet, tillit och
kvalitet.”

Annika Odelros
Chief Quality & Risk Officer

Grant Thornton Sweden AB | Uppférandekod



Affarsmassighet

Vart féretag ar byggt runt véra kunder och
var framgdng baseras pd deras. Vi drivs av
att skapa varde fér kunder och levererar
konsekvent hég kvalitet.

Vi utvecklar n&tverk som delar insikter, idéer och
resurser som frigér potential for tillvaxt. Vi ar
overtygade om att affdrsrelationer grundade pd
oppenhet, drlighet och fortroende skapar tillvéxt
och varde for kunder, medarbetare, leverantérer och
samhdlle.

Hur vi arbetar med en trygg och dppen process for
samarbeten:

e Vi prioriterar langsiktiga, hallbara
relationer dér fortroende baseras pd att vi
agerar féredémligt och med sé&val kundens
som vart féretags bdsta fér dgonen. Vi &r
uppmdrksamma pd potentiella intressekonflikter
och vidtar &tgdrder for att hantera felsteg som
kan uppsta.

¢ Nya kunder och uppdrag godkénns enligt
interna processer som omfattar évervdganden
av etiska, rattsliga och lagstadgade krav.
Ingen kundrelation &r viktigare an att vi som
foéretag uppndr vara hégt stallda krav pé etik
och oberoende och att vi vérnar vart féretags
anseende.

e Vi ar transparenta och 6ppna med avsikter
och information sé& l&ngt det gdr utan att det
hdmmar verksamheten. Marknadsféring och
férsaljningsaktiviteter beskriver véra tjdnster
pd ett lagligt, réttvisande och drligt satt,
Anvéndningen av Grant Thorntons varumdrke
ska vara konsekvent och korrekt.

¢ Vidokumenterar kund- och
uppdragsrelaterad information i enlighet
med sdval externa som interna krav och
férvantningar.

“Jag verkar foér att skapa
delaktighet i alla kundprojekt
och erbjuda kunden ett team
med flera olika kompetenser och
mdénga kontaktytor. Att involvera
fler i arbetet med kunden gor oss
starkare och bidrar till att vi har
en battre chans att hjdlpa véra
kunder med deras utmaningar och
skapa héllbar tillvéixt. Dessutom
l&r vi av varandra och utvecklas i
véra roller.”

Fredrik Wikner
Partner Assurance
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Vi minskar klimatpaverkan

Vi bidrar till att minimera klimatféréndringarna genom savdl de uppdrag vi
utfér at véra kunder som genom véra leverantérsled och egna affdrsaktiviteter.

Vi stravar efter att vara ett féredéme och att dela vart engagemang och vér kunskap med
omvdrlden. Genom att dela med oss av detta och agera miljdmedvetet, kan vi inspirera andra
sd att vi tillsammans kan bidra till héllbar tillvéixt och varde fér samhallet.

Vart forhallningssatt:

Vi ska nyttja var roll i klimatomstéliningen
@ for Sveriges entreprendrsféretag genom

att hjélpa véra kunder att styra bort fran
E klimatrelaterade risker och ta tillvara pé& de

ma&jligheter som uppstar. B&de rddgivning

och kvalitetsséikring/revision &r centralt i

vart bidrag med att minska véra kunder

klimatpé&verkan.

Vi vdljer leverantdrer som delar vért synsatt
om en haéllbar framtid och som arbetar
enligt var uppférandekod for leverantorer.

i)

Vi anvénder var erfarenhet, expertkunskap
och véra nétverk for att dela idéer, resurser
och insikter som genererar en héllbar
tillvaxt.

i)

Vi jobbar kontinuerligt med att begréinsa
véra koldioxidutslépp genom var
vardekedja. Vi sGtter &rsvisa mél som vi
foljer upp och later paverka vara beslut.

Vi bidrar till att bromsa klimatférdnd-
ringarna och skapa battre férutsattningar
for nasta generation. Vi bidrar bland
annat genom att beakta miljéperspektivet
i alla véra beslut, i synnerhet

avseende tjansteresor, materialval och
energianvdndning.

Grant Thornton Sweden AB | Uppférandekod

7



Vi satter manniskor i fokus

For oss dr alla manniskors lika varde en sjalvklarhet. Hos oss
bidrar alla medarbetare med sina kunskaper och kompetenser.

Vi arbetar tillsammans for att standigt utveckla oss sjdlva och vart foretag
och bidra till vra kunders héllbara tillvéxt. Vi férvéntar oss att vért
forhaliningssatt respekteras av vara affarspartners.

Vart forhallningssatt:

Vi har en inkluderande féretagskultur
dér vi litar pa och respekterar varandra
utifré@n vilka vi &r likval som utifrdn vara
kvaliteter, erfarenheter, kunskaper,
kompetens, varderingar och fardigheter.

Vi ger utrymme for olikheter och
uppmuntrar méngfald, samarbete och att
dela idéer, kunskap och expertis for att
skapa vardefulla [8sningar, fér véra kunder
och varandra. Vi ser individens férmégor
och mdjliggér individuell utveckling.

Vi respekterar ménskliga réttigheter inom
sdvdl var egen verksamhet som via vara
affarsférbindelser.

Vi accepterar inte kréinkande
séirbehandling eller diskriminering, vare
sig genom aktivt eller passivt agerande. Som
foéretag arbetar vi aktivt fér att férebygga
detta och hantera eventuella situationer av
overtrédelser.

Vi erbjuder en trygg och sdker
arbetsmiljé b&de p& vara kontor och ute
hos véra kunder.

Vi erbjuder moderna, flexibla arbetssatt
som ska frdmja samverkan, IGrande och
utveckling samt skapa férutsattningar
fér medarbetarnas valbefinnande och ett
héllbart arbetsliv.

Alla medarbetare ska kunna

vara delaktiga och péverka sin
arbetssituation och bidra till féretagets
utveckling. Genom samverkan och dialog
skapas medarbetarinflytande.

Vi stéttar vara kunder i att vara goda
arbetsgivare som féljer lagar och regler
och erbjuder utvecklande, rattvisa och
sdkra arbetsférhallanden.
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Vi tar ansvar i alla led

Grunden i vér affar ér god affdrssed och som auktoriserat revisions- och
raddgivningsforetag foljer vi ett omfattande regelverk som syftar till att
sdkerstdlla oberoende och kvalitet. Ansvarsfull rédgivning ér avgérande for vart
fértroende som radgivare.

Vi hjélper vara kunder genom kunskap, insikter samt héllbar och framtidsinriktad radgivning.
Genom ett ansvarsfullt agerande skapar och férvaltar vi fértroenden, relationer och vart goda
rykte. Ett hdgt fértroendekapital stdller krav dven pd hur vi upptréder och agerar utanfér
arbetsplatsen, exempelvis ndr vi &r pd konferenser, utbildningar, afférsresor eller nér vi
kommunicerar pé sociala medier. Alla medarbetare &r en del av var varumdrkesupplevelse och
ska agera som ambassadorer for att forvalta och starka vart féretags fértroende och anseende.

Vart forhallningssdtt:

Vi foljer lagar och regler i de I&inder vi verkar. Vi beaktar savdl externa och interna

g krav och férvantningar som interna etiska principer och varderingar i var interna
0*0 styrning och v@ra uppdrag. Férdndringar fdngar vi genom omvdarldsbevakning och
(= =] kontinuerliga informations- och kompetensutvecklingsinsatser genomfors i syfte

att medarbetarna ska hdlla en aktuell kunskapsnivd och hég medvetenhet.

g Vi konkurrerar pé ett rattvist och arligt satt. Vi utbyter information
0~0 eller ingdr avtal och dverenskommelser med konkurrenter, kunder
oo eller leverant&rer enbart om det kan gdras utan otillb&rlig pé&verkan

pd marknaden eller p& utfallet av ett anbudsférfarande.

vy Vi skapar samhdllsnytta. Vi dr engagerade i samhdallsfrdgor och delar med oss av
g g kunskap och insikter pd ett sakligt och objektivt saGtt utan att ta politisk stallning.

g Vi tar aktivt avstand fran alla former av olaglig, oseriés och ohdllbar
0~0 affdrsverksamhet, korruption och mutor. Vi bibehdller var objektivitet genom
(== att medvetenhet och transparens genomsyrar véra beslutsprocesser.

g Vi ger kunder rédgivning och kompetens som bidrar till att stérka
0*0 ndringslivets férutsattningar att bekéimpa ekonomisk brottslighet
(==} respektive hantera gemensamma samhdllsutmaningar.

o . . 0 0 .

vy Vi skyddar information och personuppgifter kopplade till kunder,

g g medarbetare och leverantérer.
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Vi tar hjalp av foljande
fragor i vardagen:

| vissa situationer behdvs praktisk végledning for att vi ska
fatta ratt beslut. Om du skulle hamna i en s&édan situation,
eller ar osdker pé vad du ska goéra, ska du frédga dig sjdlv:

Ar det lagligt och etiskt samt
i enlighet med reglerna om
oberoende och affdrsetik i revisions-
och rédgivningsverksamheten?

Ar mitt beteende forenligt
med Grant Thorntons
syfte, vision, varderingar
och arbetssatt?

(oo
=Y=

Skulle en kund eller annan
affdrspartner, kollega eller min
chef betrakta mitt beteende
som ladmpligt?

Skulle mitt handlande téla
att granskas av media utan att

Grant Thorntons varumdrke
skadas?

Ar jag beredd att ifrégasditta
ndgot jag anser ar fel, och
valkomnar jag sjalv att bli

utmanad av andra?
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