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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB:s ("Grant Thorntons”) affdrsetik- och oberoendepolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, vara framgangsfaktorer och 6vriga styrande dokument,
bidra till att foretaget ar framgangsrikt och nar sina mal.

Policyn syftar till att 6ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stodja féretagets strategi och vision genom att etablera principer for riskhantering och efterlevnad av regler avseende
affarsetik och oberoende. Principerna syftar till att Grant Thorntons medarbetare ska agera ansvarsfullt, och forebygga allvarliga avvikelser som skulle kunna leda till regulatoriska
och/eller finansiella konsekvenser och/eller skadat varumarke. Baserat pa principerna, och i tillamplig utstriackning, ska Grant Thornton tillimpa ett riskbaserat férhallningssatt och
sakerstalla att motatgarder vidtas och ar proportionerliga i relation till identifierade risker. Policyn ar en viktig del av foretagets kvalitets-, risk-, regelefterlevnads- och
hallbarhetsarbete.

2. Tillamplighet

Policyn géller for alla personer som arbetar pa eller for Grant Thornton, daribland anstéllda, praktikanter och (i tillampliga fall) externa konsulter, vilka i styrande dokument
bendamns medarbetare. For leverantérer och andra samarbetspartners galler ”Uppférandekod fér leverantérer”. Roller och ansvar beskrivs pa ett 6vergripande satt i Grant
Thorntons governance-ramverk.

Fokusomraden i denna policy
e  Anti-korruption
e  Oberoende, intressekonflikter och bisysslor
e Insiderinformation och handel

. Fri och rattvis konkurrens

3. Allman regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillamplig lagstiftning i de lander och jurisdiktioner dar foretaget verkar liksom, i tillamplig omfattning, standarder respektive internationella riktlinjer
avseende de omraden som tacks i denna policy inklusive med vederborlig hdnsyn till standarder utfardade av Grant Thornton International Limited ("GTIL").
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4. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera for medvetenhet om policyns innehall hos medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevant och anpassad utifran roll
och verksamhetstillh6righet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska foljas upp bade kvantitativt och kvalitativt.

5. Grundlaggande principer om affarsetik och oberoende

Affarsetik avser grundldggande, breda principer som ska styra vart beteende och ansvarstagande, med bas i exempelvis externa regler och omvérldens forvantningar. Hari ingar
yrkesetiska regler for branschen. Anti-korruption, oberoende och hantering av insiderinformation liksom rattvis konkurrens utgér viktiga delar av tilldmpningen av principerna,
bade i det faktiska utférandet och som det uppfattas utifran.

For radgivning och stéd i dessa fragor ska en Ethics and Independence Leader utses i enlighet med interna krav fran GTIL. For affarsomradet revision utses dven en Risk &
Independece Consultation Officer. Dessa bdda roller ska utgéra stéd féor medarbetarna vad avser tolkning av regelverk och bedémningar i etik- och oberoendefragor.

5.1. Anti-korruption

Grant Thornton ska agera med integritet och affarsetik i alla led. Det innebér bland annat att Grant Thornton ska eliminera och motverka alla former av mutor och korruption inom
ramen for var verksamhet. Korruption definieras, enligt Transparency International’s definition, som att utnyttja sin stdllning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans
vinning.

Mutor &r ett exempel pa korruption och kan omfatta bade materiella och immateriella otillborliga férmaner sdsom exempelvis pengar, gavor, representation eller rabatter.
Medarbetare far aldrig erbjuda, acceptera, begéara eller motta en muta, agera olampligt eller otillatet i férvantan eller som en konsekvens av en muta.

Grant Thornton ska ha rutiner och processer for att motverka korruption respektive identifiera och rapportera avvikelser samt utreda misstankta handelser sa att lampliga
atgarder kan vidtas.

Gavor och gastfrihet kan accepteras om beloppet dr obetydligt, om gavan eller gastfriheten sker 6ppet och inte ar beteendepaverkande samt under forutsattning att gavan eller
féormanen inte betraktas som otillaten. Sarskild forsiktighet ska iakttas i forhallande till myndigheter och den offentliga sektorn.

5.2. Oberoende, intressekonflikter och bisysslor

Medarbetare ska alltid agera professionellt, opartiskt och sjdlvstandigt. Information som tyder pa avvikelser eller oberoendehot ska féljas upp och lampliga atgarder ska vidtas.

Medarbetare (liksom deras narstaende) ar forbjudna att kdpa, handla med eller inneha aktier eller skuldebrev i de bolag som framgar av “Restricted list” (Férbjudna listan).
Oberoendehot i form av finansiella vardepappersinnehav ska férebyggas och féljas upp via systemet Global Independence System (GIS).
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Bisysslor ska anmalas och godkannas enligt gallande rutiner.

Kontroll av oberoende och eventuella intressekonflikter enligt en rutin for konfliktkontroll respektive Internationell Relationship Checks (IRC) ska genomféras innan antagande av
ny kund eller nytt uppdrag at befintlig kund, liksom leverantérer.

Sarskilda bestdmmelser avseende tjanster till foretag av allmant intresse ska beaktas. For kunder som direkt eller indirekt omfattas av amerikanska redovisningsnormer under
tillsyn av den amerikanska tillsynsmyndigheten Stock Exchange Commission (”SEC”) galler SEC:s krav pa oberoende.

Risk fér jav, oberoendehot och/eller intressekonflikter ska férebyggas, och det ska finnas processer och rutiner for att identifiera och hantera brister och risker inom omradena.

Medarbetare ska arligen bekréfta efterlevnad av regler om oberoende.

5.3. Insiderinformation och insiderhandel

Medarbetare ar skyldiga att iaktta regler om tystnadsplikt och sekretess, som bland annat omfattar att hantera kundinformation korrekt och enligt gillande regler. | de fall
kundinformationen samtidigt utgér insiderinformation uppkommer ytterligare forpliktelser vid hantering av sddan information och férbud mot marknadsmissbruk och
insiderhandel. Regler aktualiseras framst nar uppdrag utfors for bérsnoterade bolag. En grundldaggande regel ar att det dr forbjudet att agera pa informationen, genom att
exempelvis dela insiderinformation med obehdriga personer. Medarbetare far inte anvanda konfidentiell information som avser bérsnoterade bolag som de kommer Gver i sitt
arbete for Grant Thornton, for att vinna personliga fordelar eller Iamna ut sadan information till andra. Det skulle inte bara vara ett brott mot sekretessregler utan ar ocksa
lagbrott, vilket kan foranleda disciplinara eller legala atgarder. Det ska finnas en process och rutiner for hantering av insiderinformation.

5.4. Fri och rattvis konkurrens

Grant Thornton stédjer fri och rattvis konkurrens och ska félja all tillamplig konkurrenslagstiftning. Ingen medarbetare far tillata eller vara involverad i oetiska eller olagliga
affarsmetoder genom att inga ett konkurrenshammande avtal eller pa annat satt riskera att hdmma en rattvis konkurrens, exempelvis genom att utbyta konkurrenskanslig eller
strategisk information med konkurrenter.

6. Efterlevnad och uppfdljning

Policydgaren ar ansvarig for att policyn implementeras pa ett tillfredsstallande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehall, i enlighet med syftet och dndamalet med denna Policy;
e Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och ar valkdanda for medarbetare;

e  Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pa ett tillfredstéllande satt;
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I tillampliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser fran policyn, tillse eller bista i att rattsliga eller disciplindra atgarder vidtas; samt

Korrigerande atgarder och rapportering vidtas, nédvandiga for att uppfylla syftet och andamalet och andemeningen med policyn.

Respektive affairsomradeschef ar ytterst ansvariga for att skapa kinnedom om policyn och for att efterlevnad f6ljs upp i respektive Affairsomrade. Respektive chef for Corporate
Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare forvantas folja beslutad policy samt upplysa narmaste chef eller policydgare om eventuella avsteg fran policyn. Alternativt anmala via
var visselblasarfunktion.

7. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehaller mer detaljerade regler géllande affarsetik och oberoende.

8. Versionshistorik

Version Datum Kommentar

1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.

1.1 2024-11-21 Arlig 6versyn samt mindre uppdateringar fér harmonisering.

1.2 2025-11-18 Arlig 6versyn. Mindre dndringar avseende allman skyldighet om bisysslor, tilligg om vissa roller, samt nagra fortydliganden.
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