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Grant Thornton

1. Introduktion och syfte

Grant Thornton Sweden AB: med dotterbolags ("Grant Thorntons”) affdrsetik- och oberoendepolicy ska, tillsammans med uppférandekoden, véra
framgdngsfaktorer och dvriga styrande dokument, bidra till att féretagen ar framgdngsrika och nér sina mal.

Policyn syftar till att 8ka kvalitet, uppfylla lagkrav och stédja féretagens strategi och vision genom att etablera principer for riskhantering och efterlevnad av regler
avseende affdrsetik och oberoende. Principerna syftar till att Grant Thorntons medarbetare ska agera ansvarsfullt, och férebygga allvarliga avvikelser som skulle
kunna leda till regulatoriska och/eller finansiella konsekvenser och/eller skadat varumarke. Baserat pd principerna, och i tillémplig utstrackning, ska Grant Thornton
tillédmpa ett riskbaserat férhélliningssatt och sakerstdlla att motdtgdrder vidtas och &r proportionerliga i relation till identifierade risker. Policyn &r en viktig del av
féretagens kvalitets-, risk-, regelefterlevnads- och héllbarhetsarbete.

2. Tillamplighet

Efter beslut av respektive styrelse gdller denna policy for alla personer som arbetar pd eller f6r Grant Thornton Sweden AB och dess dotterbolag, ddribland
medarbetare, praktikanter samt, i férekommande fall, externa konsulter. Samtliga dessa bendmns i styrande dokument som medarbetare.

Policyn ska efter implementering tilldmpas paé ett likvardigt satt inom alla dotterbolag, med beaktande av tillamplig lokal lagstiftning och relevanta regelverk. | de
fall bindande lokal lagstiftning eller regelverk féranleder behov av undantag frédn denna policy ska sédana undantag férankras med policydgare.

For leverantdrer och andra samarbetspartners gdller "Uppférandekod fér leverantdrer™”.

Roller och ansvar beskrivs pd en dévergripande nivé i Grant Thorntons Governance ramverk.

Fokusomréden i denna policy
e  Anti-korruption
e  Oberoende, intressekonflikter och bisysslor
e Insiderinformation och handel

. Fri och rattvis konkurrens
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3. Allmdn regelefterlevnad

Grant Thornton ska félja all tillédmplig lagstiftning i de Iander och jurisdiktioner dar féretagen verkar liksom, i tilldmplig omfattning, standarder respektive
internationella riktlinjer avseende de omréden som tdcks i denna policy inklusive med vederbdrlig hdnsyn till standarder utfdrdade av Grant Thornton International
Limited ("GTIL”).

L. Utbildning, vagledning och medvetenhetshdjande insatser

Grant Thornton ska agera fér medvetenhet om policyns innehall hos medarbetare. Utbildning, vagledning och kommunikationsinsatser ska vara relevant och

anpassad utifrdn roll och verksamhetstillhdrighet. Genomférandet av utbildningsinsatser ska fdljas upp bade kvantitativt och kvalitativt.

5. Grundldggande principer om affdrsetik och oberoende

Affdarsetik avser grundlédggande, breda principer som ska styra vart beteende och ansvarstagande, med bas i exempelvis externa regler och omvdarldens
férvantningar. Hari ingdr yrkesetiska regler fér branschen. Anti-korruption, oberoende och hantering av insiderinformation liksom rattvis konkurrens utgor viktiga
delar av tilldmpningen av principerna, bé&de i det faktiska utférandet och som det uppfattas utifrén.

For réddgivning och stdd i dessa fragor ska en Ethics and Independence Leader utses i enlighet med interna krav frdn GTIL. Foér affdrsomrédet revision utses Gven en
Risk & Independece Consultation Officer. Dessa bé&da roller ska utgéra stéd fér medarbetarna vad avser tolkning av regelverk och bedémningar i etik- och
oberoendefrégor.

5.1. Anti-korruption

Grant Thornton ska agera med integritet och afférsetik i alla led. Det innebdr bland annat att Grant Thornton ska eliminera och motverka alla former av mutor och
korruption inom ramen fér vér verksamhet. Korruption definieras, enligt Transparency International’s definition, som att utnyttja sin stallning fér att uppné otillbérlig
fordel for egen eller annans vinning.

Mutor &r ett exempel pé korruption och kan omfatta b&dde materiella och immateriella otillbdrliga formdner sdsom exempelvis pengar, gévor, representation eller
rabatter. Medarbetare far aldrig erbjuda, acceptera, begdra eller motta en muta, agera oldmpligt eller otilldtet i férvéntan eller som en konsekvens av en muta.

Grant Thornton ska ha rutiner och processer for att motverka korruption respektive identifiera och rapportera avvikelser samt utreda missténkta handelser sé att
|[édmpliga &tgdrder kan vidtas.
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Gavor och gastfrihet kan accepteras om beloppet dr obetydligt, om gévan eller géstfriheten sker 6ppet och inte ar beteendepdverkande samt under forutsattning
att gévan eller férmanen inte betraktas som otilldten. Sarskild forsiktighet ska iakttas i férhallande till myndigheter och den offentliga sektorn.

5.2. Oberoende, intressekonflikter och bisysslor

Medarbetare ska alltid agera professionellt, opartiskt och sjdlvstandigt. Information som tyder pd& avvikelser eller oberoendehot ska féljas upp och lémpliga dtgdrder
ska vidtas.

Medarbetare (liksom deras ndrstdende) ar férbjudna att képa, handla med eller inneha aktier eller skuldebrev i de bolag som framgér av ”Restricted list” (Férbjudna
listan). Oberoendehot i form av finansiella vardepappersinnehav ska férebyggas och fdljas upp via systemet Global Independence System (GIS).

Bisysslor ska anmdalas och godkannas enligt gallande rutiner.

Kontroll av oberoende och eventuella intressekonflikter enligt en rutin f&r konfliktkontroll respektive Internationell Relationship Checks (IRC) ska genomféras innan
antagande av ny kund eller nytt uppdrag &t befintlig kund, liksom leverantorer.

Sarskilda bestédmmelser avseende tjanster till féretag av allmént intresse ska beaktas. Fér kunder som direkt eller indirekt omfattas av amerikanska
redovisningsnormer under tillsyn av den amerikanska tillsynsmyndigheten Stock Exchange Commission ("SEC”) géller SEC:s krav p& oberoende.

Risk for jav, oberoendehot och/eller intressekonflikter ska férebyggas, och det ska finnas processer och rutiner for att identifiera och hantera brister och risker inom
omrddena.

Medarbetare ska arligen bekrafta efterlevnad av regler om oberoende.

5.3. Insiderinformation och insiderhandel

Medarbetare @r skyldiga att iaktta regler om tystnadsplikt och sekretess, som bland annat omfattar att hantera kundinformation korrekt och enligt gallande regler.
| de fall kundinformationen samtidigt utgdr insiderinformation uppkommer ytterligare forpliktelser vid hantering av sddan information och férbud mot
marknadsmissbruk och insiderhandel. Regler aktualiseras frédmst ndr uppdrag utférs for bérsnoterade bolag. En grundldggande regel &r att det dr férbjudet att
agera pd informationen, genom att exempelvis dela insiderinformation med obehdériga personer. Medarbetare fér inte anvénda konfidentiell information som avser
bdrsnoterade bolag som de kommer &ver i sitt arbete fér Grant Thornton, for att vinna personliga férdelar eller Idmna ut sddan information till andra. Det skulle inte
bara vara ett brott mot sekretessregler utan &r ocksé lagbrott, vilket kan féranleda disciplinara eller legala &tgarder. Det ska finnas en process och rutiner for
hantering av insiderinformation.
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5.4. Fri och rattvis konkurrens

Grant Thornton stédjer fri och rattvis konkurrens och ska félja all tilldmplig konkurrenslagstiftning. Ingen medarbetare fér tilldta eller vara involverad i oetiska eller
olagliga affdrsmetoder genom att ingd ett konkurrenshdmmande avtal eller p&d annat satt riskera att hdmma en rattvis konkurrens, exempelvis genom att utbyta
konkurrenskdnslig eller strategisk information med konkurrenter.

6. Efterlevnad och uppféljning

Policydgaren &r ansvarig for att policyn implementeras pé ett tillfredsstdllande satt, vilket innefattar att:
e Utveckla mer detaljerade regler avseende policyns innehdll, i enlighet med syftet och dndamélet med denna Policy;
e Policyn och underliggande styrande dokument kommuniceras och &r valkénda fér medarbetare;
e Folja upp efterlevnaden av policyn och underliggande styrande dokument pé ett tillfredstdllande satt;
e |tillédmpliga fall av oegentligheter eller allvarliga avvikelser frén policyn, tillse eller bistd i att rattsliga eller disciplinéra dtgérder vidtas; samt
e Korrigerande &tgdrder och rapportering vidtas, nédvandiga for att uppfylla syftet och dndamalet och andemeningen med policyn.

Respektive affdrsomrédeschef &r ytterst ansvariga for att skapa kédnnedom om policyn och fér att efterlevnad foljs upp i respektive Affarsomréde. Respektive chef
foér Corporate Functions har motsvarande ansvar.

Samtliga av Grant Thorntons medarbetare férvéntas folja beslutad policy samt upplysa ndrmaste chef eller policyégare om eventuella avsteg frén policyn.
Alternativt anmdala via var visselbl&sarfunktion.

7. Referenser

Policyn kompletteras av underliggande instruktioner som innehdller mer detaljerade regler gdllande affdrsetik och oberoende.
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8. Versionshistorik

Version ‘ Datum Kommentar

1.0 2024-01-15 Forsta version av Policyn.

1.1 2024-11-21 Rrlig dversyn samt mindre uppdateringar fér harmonisering.

1.2 2025-11-18 Rrlig 6versyn. Mindre éndringar avseende allmén skyldighet om bisysslor, tilldgg om vissa roller, samt ndgra fértydliganden.
2.0 2026-08-25 Uppdatering utifr@n legal verksamhetsstrukturering
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