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Hoga krav pa arbetsgivare
vid internationella
personaltortlyttningar

Den 6kande internationa-
liseringen inom foretagen
och dagens globala
arbetsmarknad stiller

hoga krav pd arbetsgivarens
kunskaper, resurser och
rutiner vid hanteringen av
personal som arbetar utom-
lands. Har kan du ldsa om
hur Grant Thornton kan

vara ett stod 1 det arbetet.

Riskerna

Svenska och internationella skatte-
och socialférsikringsregler genomgar
standiga forandringar. Det far
konsekvenser nir personal frin
utlandet skickas till Sverige for att
arbeta och nir personer som ar
bosatta i Sverige skickas pd utlands-
yjanstgoring eller tjinsteresa utom-
lands. For arbetsgivaren ar det

viktigt att kdnna till sina egna och

de anstilldas skyldigheter i Sverige
och arbetslandet — bade for att
undvika riskexponering och for att
kunna 6verblicka sina kostnader.
Flertalet av de storre kostnaderna och
riskerna vid forflyttning av personal
over grianserna ar skatte- och social-
forsikringsrelaterade. Genom effektiv
planering kan man dock minska sdval
kostnader som riskexponering for
bade foretaget och de anstillda. Det ar
hir Grant Thornton kommer in.

Kostnadskontroll och riskhantering
Grant Thornton Expatriate Tax Services
hjélper foretag och organisationer att
mota de utmaningar som det innebir
att sinda ut personal till olika linder.
Var radgivning inom omradena

skatt och socialforsikring vid inter-
nationella personalforflyttningar

ger foretagen kontroll 6ver kostnaderna,
mojliggor hantering av risker och

ger stod at foretagens interna
processer. Vi bistdr dven med rad
kring utformning av anstillnings-

villkor, policies, avtal, arbetsrittsliga
fragor och migrationsfrigor.

Utredningar och radgivning

- svensk och internationell
individbeskattning

Nir ett foretag planerar att skicka
personal fran ett land till ett annat
uppkommer manga frdgor om skatte-
konsekvenser 1 hemlandet och 1 arbets-
landet.

Foretag 1 Sverige

Nir foretag i Sverige skickar personal
utomlands maste man veta om de
anstilldas gjansteinkomster i utlandet
kommer att undantas fran beskattning 1
Sverige. Uppkommer skattskyldighet i
arbetslandet? Finns det i s fall
mojlighet att begransa skatten dar, till
exempel genom en ansdkan om
expertskatt? Vad hinder om den
anstallde arbetar 1 ytterligare ett eller
flera linder? Beskattas sidana inkomster
i Sverige och/eller i de andra linderna?

Foretag i utlandet

Nir ett foretag 1 utlandet skickar
personal for arbete 1 Sverige upp-
kommer frigor om inkomsterna
beskattas 1 Sverige. Bor en ansokan
om expertskattelittnader goras?
Uppkommer begrinsad skattskyldighet
i Sverige (25 % skatt pa tjanste-
inkomster), eller skattskyldighet enligt
vanliga svenska regler?



Sa har hjalper vi dig (exempel):

Fore avresan

e planering

e administration
e compliance
e radgivning

Generell planering:

e policy

e utlandskontrakt

e skatt och socialférsakring (radgivning och
berakningar)

For varje individ:
® kostnadsberakningar
e genomgang skatt och socialforsakring
e (tillstands)ansokningar:
— uppehalls-/arbetstillstand
-E101/ CoC
— ansokan SINK-skatt
— ansoOkan expertskatt

Grant Thornton utreder skatte-
situationen och mojligheter att
skatteplanera med hinsyn till
svensk och utlindsk intern ritt
och dubbelbeskattningsavtal.

Utredningar och radgivning - svensk
och internationell socialforsdkring
samt socialavgifter

Vid arbete utomlands ska 1 vissa fall
individen fortsitta omfattas av
hemlandets socialforsikring och
arbetsgivaren ska fortsitta betala
arbetsgivaravgifter dar. I andra fall ska
den anstillde omfattas av arbetslandets
socialforsikringssystem. Svenska och
utlindska interna regler, liksom EU:s
forordning om socialférsikring och
socialférsikringskonventioner mellan
lander styr vad som galler. Vi utreder
socialforsikringssituationen och visar pa
mojligheter att planera med hansyn till
foretagens kostnader for socialforsikring
och de anstilldas socialforsakrings-
formaner.

Skatte- och socialavgiftsberakningar
Hur stora blir kostnaderna for en
persons utlandstjanstgoring? Vi gor
berikningar av svensk och/eller
utlandsk skatt och sociala avgifter
baserade pd underlag av den anstilldes
16n och sirskilda ersittningar och
forméner i samband med utlands-
yanstgoringen.

Skatteprocesser i domstol
Rittsldget dr ibland oklart om hur en

individs ersattningar skall beskattas i
Sverige under utlandstjanstgoringen.
For en utlindsk person som arbetar
tllfilligt 1 Sverige kan det gilla till
exempel berdkning av svensk bruttolon
utifrdn en utlindsk nettolon, avdragsratt
for utlindska pensionsavsattningar i den
svenska deklarationen eller tolkning av
ett utlindskt personaloptionsavtal. For
en svensk person som arbetar utomlands
kan det gilla frigan om en utlindsk
gansteinkomst ska undantas fran
beskattning i Sverige eller hur
underlaget for svenska arbetsgivar-
avgifter ska beriknas. Grant Thornton
ar vana att stotta foretag i processforing
som ror den hir typen av drenden.

International Human Resource (HR)
For att kunna hantera frigorna kring
utlandstjanstgoring pa ett effektivt sitt
behover foretaget ha en enhetlig policy.
Denna styr t.ex. hur foretagets lon

och ersittningar till anstéllda pa utlands-
yanstgoring ska se ut och hur foretaget
hanterar frigor om ersattning till
individer for skattskyldighet som
uppstar i hemlandet och i arbetslandet
under utlandstjanstgoringen. Frigor om
nettolon eller bruttolon, ersittningspaket
till de anstillda beroende pa utlands-
ganstgoringens lingd och dvriga faktorer
ar annat som bor regleras i en sidan
policy. Grant Thorntons experter ger rid
om vad en sddan policy bor innehilla.

Ansodkningar och registreringar

Nir en person skickas fran Sverige

for att arbeta utomlands eller en
utlindsk person ska arbeta i Sverige

ska 1 de flesta fall ansokningar och
registreringar goras hos svenska
myndigheter. Till exempel kan det vara
fraga om registrering som arbetsgivare
hos Skatteverket och folkbokféring.
Nir en utlindsk person arbetar 1 Sverige
under en kortare tid eller korta perioder
kan en ansokan goras om definitiv
kallskatt i Sverige, SINK. Ansokningar
om arbetstillstind och uppehillstillstind
ska goras i vissa fall, liksom ansckan om
E101-intyg, som visar den anstalldes
socialforsakringstillhorighet. Vilka
ansokningar och registeringar som kravs
vet din expatriatexpert pi Grant Thorn-
ton som ser till att allt blir ombesorjt.

Skattedeklaration

och kontrolluppgifter

I den svenska skattedeklarationen,

dar underlag for arbetsgivaravgifter
redovisas, ska anstillda pa utlands-
tjinstgoring ofta redovisas sirskilt. Aven
utlindska arbetsgivare ska, i de fall dir
de betalar arbetsgivaravgifter i Sverige
for individer som arbetar hir, redovisa
underlaget for avgifterna i en svensk
skattedeklaration.

Deklarationstjanster

Vi hjilper till att uppritta svenska
deklarationer for personer fran Sverige
som har arbetat utomlands och for



personer fran utlandet som arbetar 1
Sverige. Beroende pa hur komplicerad
individens skattesituation dr och vilka
onskemal foretaget har, kan Grant
Thorntons skattekonsulter gora allt frin
att uppratta svenska deklarationer till att
assistera dem som sjilva upprittar sina
svenska deklarationer. Vi gor ocksa
skatteberakningar och assisterar vid
inbetalning av skatt och socialavgifter.

Seminarieverksamhet

Vi hiller regelbundet seminarier om
nyheter och andra fragor som ar aktuella
for foretag med personal i utlandstjinst.
Vi erbjuder ocksa sdvil allmidnna som
specialanpassade kurser for personer som
hanterar personal i utlandstjanst, bide pa
baskunskapsnivd och fordjupningar.

Grant Thorntons stod (exempel)

(Fore avresan)

e Hjalp att uppritta policy och utlands-
kontrakt med speciella anstillnings-
villkor och hantering av den anstélldes
skattesituation under utlandstjanst-
goringen.

¢ Rid om de anstilldas skattesituation
och socialférsakringssituation i
Sverige och det andra landet och
om mojligheter att utforma utlands-
janstgoringen si att kostnaderna for
skatt och socialforsikring minskas.
Berikning av skatte- och social-
forsikringskostnaderna i samband
med utlandstjanstgoringen.
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¢ Genomgang med anstillda om skatte-
och socialforsakringssituationen under
utlandstjanstgoringen och inneborden
av foretagets skattepolicy. Vid behov
gors tillstindsansokningar och
ansokningar om speciell skattestatus
(SINK eller expertskatt).

(Under utlandstjinstgoringen)

o Stod till foretaget att limna kontroll-
uppgifter pa ratt stt; hjalp med
foretagets redovisning av underlag f6r
arbetsgivaravgifter i skattedeklaration.
Anstilldas deklarationer, berikning
och betalning av skatt och sociala
avgifter.

(Efter utlandstjanstgoringen)

¢ Hjilp med anmilan/avanmilan fran
svensk folkbokforing, kontroll om det
finns obetalda skatter eller sociala
avgifter 1 Sverige.

Kontakta oss

Vélkommen att kontakta oss:
W www.grantthornton.se/
expatriate

E info@grantthornton.se



